Gefahrdungsbeurteilung gemaR § 10 Mutterschutzgesetz - MuSchG

Bereiches:

Gebaude:

Nr. des Gebaudes

Struktureinheit: Name/Bezeichnung der Die Gefahrdungsbeurteilung wurde durchgefihrt am: | Datum
Struktureinheit

Verantwortlicher Leiter der Vor- und Zuname Die Gefahrdungsbeurteilung wurde erstellt durch: | Ersteller

Struktureinheit:

Verantwortlicher Leiter des Vor- und Zuname An der Gefahrdungsbeurteilung waren beteiligt: | Mitwirkende

Arbeitsplatz/Arbeitsbereich:

FUr welchen Arbeitsplatz/-bereich ist die Beurteilung gultig? Station/Raum/Raume:

Zugehorige Raume

Beschreibung des Arbeitsplatzes/der Tatigkeit:

Welche technologischen Verfahren/Arbeiten finden im Bereich statt?
Welche Tatigkeiten werden am Arbeitsplatz ausgefuhrt?
Wie viele Mitarbeiter sind im Arbeitsbereich tatig?
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Historie der Gefahrdungsbeurteilung

Historie Gefahrdungsbeurteilung

Anderungen zur letzten Version/

ey Bemerkungen

Verantwortlicher nach § 13 ArbSchG
Name/Unterschrift

Erstellung

Uberprifung

Uberprifung

Uberpriifung

Uberprifung

Uberpriifung
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Hinweise zum Ausfiillen der Gefahrdungsbeurteilung

Hinweise zum Arbeiten mit der Gefahrdungsbeurteilung

Im Folgenden sind Gefdhrdungen aufgefiihrt, die zu einer unverantwortbaren Gefdhrdung gem. MuSchG fiir die schwangere oder stillende Frau sowie fiir ihr Kind fiihren
kénnen.

Die Geféhrdungsbeurteilung sollte zusammen mit den an den betreffenden Arbeitsplédtzen tétigen Mitarbeitern und Sicherheitsbeauftragten erstellt werden. Bei
fachspezifischen Fragestellungen kénnen neben den Fachkréften fir Arbeitssicherheit und den Betriebsérzten auch Strahlenschutzbeauftragte sowie Kollegen mit weiterem
Spezialfachwissen in die Gefdhrdungsbeurteilung eingebunden werden.

Bei der Beurteilung ist strukturiert nachfolgendem Muster vorzugehen:

1. Erfassen sie die Betriebsorganisation und legen sie die zu betrachtenden Arbeitspldtze/Tétigkeiten fest (Seite 1).

2. Ermitteln sie mit Hilfe der Liste ,Gefédhrdungs- und Belastungsfaktoren fiir schwangere und stillende Mitarbeiterinnen” die méglichen, auf die Arbeitsplétze/Téatigkeiten
zutreffenden Gefdhrdungsfaktoren.
Ist diese zutreffend, ist die Gefdhrdung/ Belastung mit ,,Ja“ anzukreuzen.
Die zutreffende Gefdhrdung ist dann im Feld ,Beschreibung* fiir den konkreten Fall so genau wie méglich zu beschreiben.

Es miissen MalRnahmen zur Abwendung der unverantwortbaren Gefdhrdung getroffen und im Feld ,MalBnahmen* beschrieben werden.
Die Verantwortung fiir die Umsetzung der Mal3nahmen trégt der Arbeitgeber bzw. der jeweils verantwortliche Vorgesetzte.
Die MaBnahmen miissen umgesetzt werden, sobald eine schwangere oder stillende Frau ihre/en Vorgesetzte/n iber Ihren Zustand unterrichtet.

Die Geféhrdungsbeurteilung ist spétestens nach zwei Jahren zu (iberpriifen und bei Bedarf zu aktualisieren. Weitere Uberpriifungsanlédsse kénnen Anderungen im

Regelwerk, neue Erkenntnisse zu den Gefdhrdungen am Arbeitsplatz, Unfélle, neue Arbeitsverfahren oder neue Arbeitsmittel sein.
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Hinweise zum Ausfiillen der Gefahrdungsbeurteilung

Hinweise zu Arbeiten an Patienten/Tétigkeiten bei denen die Gefahr des Kontaktes mit Blut, Urin oder anderen Ausscheidungen bestehen kann

Stechende oder schneidende Tétigkeiten bei denen die Gefahr des Kontaktes mit Blut, Urin oder anderen Ausscheidungen von Patienten bestehen kann, sind grundsétzlich
verboten. Eine Ausnahme ist nur unter nachfolgenden Bedingungen zuléssig:

- Patienten sind aktuell getestet und haben nachweislich keine (ibertragbaren Krankheitserreger der Risikogruppe 2 und héher (z.B. HAV, HBV, HCV, HIV, SARS-CoV-
2, ...). Die jeweils aktuellen Einstufungskriterien der TRBA 460 ,Einstufung von Pilzen in Risikogruppen®, TRBA 462 ,Einstufung von Viren in Risikogruppen®, TRBA
464 ,Einstufung von Parasiten in Risikogruppen® und TRBA 466 ,Einstufung von Prokaryonten (Bacteria und Archea) in Risikogruppen® sind zu beachten.

- Die Arbeiten haben einen zeitlich und inhaltlich definierten und klar begrenzten Umfang.
o Elektive Eingriffe, libersichtliches OP-Feld, Eingriffe sind nicht mit einem erhéhten Verletzungsrisiko verbunden, ...
- Die Arbeiten sind ausfiihrlich und nachvollziehbar im Rahmen der Gefdhrdungsbeurteilung beschrieben.
o Kein direktes Reichen von kontaminiertem OP-Besteck, ...
- Es werden soweit wie méglich Sicherheitsinstrumente eingesetzt.
- Es wird addquate Schutzausriistung verwendet.
o Indikatorhandschuhe, Schutzbrille, Visier, ...
- Es besteht fiir die Schwangere jederzeit die Méglichkeit die Arbeiten an eine nicht schwangere Mitarbeiterin bzw. einen Mitarbeiter zu (ibergeben.
- Schwangere haben die Méglichkeit sich jederzeit hinzusetzen bzw. die Arbeiten auch im Sitzen durchzufiihren.
- Es dirfen keine Notfallbehandlungen (z.B. Reanimation) durchgefiihrt werden.

- Alle weiteren in dieser Gefédhrdungsbeurteilung beschriebenen Einschrdnkungen (z.B. keine Anwesenheit beim Umgang mit Réntgenstrahlung, kein Umgang mit
aufgelisteten Gefahrstoffen/Zytostatika, keine Téatigkeiten und Aufenthalt in Rdumen in denen Maskennarkosen mit volatilen Anésthetika stattfinden, ...)

- Die Schwangere wie auch die Mitarbeiter im Arbeitsbereich sind zu den Regelungen unterwiesen. Bei den Arbeiten ist auch durch die anderen Mitarbeiter auf die
Einhaltung der SchutzmalBnahmen zu achten (z.B. Verbot des Réntgens in Anwesenheit der Schwangeren).

Die Geféhrdungsbeurteilung zum Einsatz von Schwangeren unter den vorgenannten Bedingungen ist vor dem geplanten Einsatz der Arbeitssicherheit und dem
betriebsérztlichen Dienst zur Priifung und Freigabe vorzulegen.
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Gefahrdungs- und Belastungsfaktoren fiir schwangere und stillende Mitarbeiterinnen

Nr. | Unzuldssige Gefahrdung/Belastung Jzutrerfﬁr;?n Beschreibung Maflnahmen
1. Arbeitszeit entsprechend MuSchG
1.1 Mehrarbeit O O
(Frau Uber 18 Jahre; > 8,5 Std. taglich, > 90 Std.
in der Doppelwoche)
(Frau unter 18 Jahre; > 8 Std. taglich, > 80 Std.
in der Doppelwoche)
1.2 Nachtarbeit zw. 20 u. 6 Uhr O O Auf Antrag kann seitens der zustandigen | Zur Beantragung sind ...
Behdrde fir schwangere und stillende e das Formular der Landesdirektion Sachsen
Mitarbeiterinnen das Ar'be|ten zwischen "Antraq auf Genehmigung der Beschaftiqung ...
20 und 22 Uhr genehmigt werden. zwischen 20 Uhr und 22 Uhr ..." ausgefillt und
Die Genehmigung der Behdrde ist unterschrieben und
gebuhrenpflichtig. e das Original einer arztlichen
Unbedenklichkeitsbescheinigung des
behandelnden Gynakologen
... an den zustandigen Personalsachbearbeiter zu
senden und den Unterlagen zur ,Beschéaftigung einer
werdenden Mutter” beizufuigen.
1.3 Sonn- oder Feiertagsarbeit O O Die schwangere oder stillende
Mitarbeiterin kann schriftlich gegeniber
dem Arbeitgeber ihr Einverstandnis zur
Sonn- und Feiertagsarbeit erteilen.
(Achtung! Das Einverstandnis ist
jederzeit widerrufbar.)
14 Nach der taglichen Arbeit ist keine O O Im Rahmen der Dienstplanung ist die
ununterbrochene Ruhepause von 11h Einhaltung einer Ruhepause zwischen
gewahrleistet. den Diensten von min. 11h zwingend zu
berlcksichtigen.
1.5 Es besteht keine Méglichkeit im Bedarfsfall die O O
Arbeit kurz zu unterbrechen
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Gefahrdungs- und Belastungsfaktoren fiir schwangere und stillende Mitarbeiterinnen

zutreffend

Nr. | Unzuldssige Gefahrdung/Belastung Ja Nein Beschreibung Maflnahmen
1.6 Es ist eine Liegemoglichkeit vorhanden. X Fir schwanger und stillende Eine Liegemdglichkeit ist im Raum ... gegeben.
Mitarbeiterinnen muss eine Die Schwangere wurde Uber die Liegemdglichkeit
Liegemdglichkeit (freies Bett, unterrichtet.
Untersuchungsliege, ...) zur Verfiigung
stehen.
2. Arbeitsablauf
2.1 Akkordarbeit oder sonstige Arbeiten, bei denen O O
durch ein gesteigertes Arbeitstempo ein héheres
Entgelt erzielt werden kann.
2.2 FlieRbandarbeit O O
2.3 Getaktete Arbeit mit vorgeschriebenen O O
Arbeitstempo, wenn dies eine unverantwortbare
Gefahrdung darstellt.
3. Schadliche physikalische Einwirkungen
3.1 Arbeiten mit ionisierender und nicht O O lonisierende Strahlung Vom Zeitpunkt der Mitteilung gegentiber dem

ionisierender Strahlung bzw. radioaktiven
Stoffen

¢ Medizinische Fachangestellte mit
Roéntgenschein

e Medizinisch-Technische- Radiologie-
Assistenten (MTRA)

e Radiologisch tatige Arztinnen

e Sonstiges medizinisches Personal
im OP, Ambulanz, ...

Arbeitgeber bis zur Geburt darf die Dosis, welche
das Ungeborene aufgrund der Beschaftigung der
Mutter insgesamt erhalt, nicht héher als 1 mSv sein.

] Es werden nachfolgende MalRnahmen flr
Arbeiten/ Zutritt zum Kontrollbereich fir
schwangere Mitarbeiterinnen gewahrleistet:

e Die Strahlendosis wird arbeitswochentlich
ermittelt.

e Es wird ein elektronisches Dosimeter
verwendet, welches zusatzlich zu dem
amtlich an der Brust getragenen
Personendosimeter, im Bauchbereich
getragen wird.
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Gefahrdungs- und Belastungsfaktoren fiir schwangere und stillende Mitarbeiterinnen

zutreffend

Nr. | Unzuldssige Gefahrdung/Belastung Ja Nein Beschreibung Maflnahmen
e Wahrend der Strahlenanwendung verlassen
schwangere oder stillende Mitarbeiterinnen
den Kontrollbereich.

[ Es ist sichergestellt, dass schwangere und
stillende Mitarbeiterinnen nicht mit Patienten bzw.
deren Ausscheidungen in Berihrung kommen,
denen radioaktive Stoffe appliziert wurden.

Nichtionisierende Strahlung (insb. UV- Die Mitarbeiterinnen sind iber die Malnahmen
Strahlung) zum UV-Schutz (Tragen der richtigen
e Arbeitsplatze im Freien Arbeitskleidung, Benutzung Sonnenschutzmittel,
(Gértnerinnen, .. ) unterwiesen.
Gebaudereinigerinnen, ...) Den Mitarbeiterinnen stehen geeignete Rdume
fir Erholungspausen zur Verfiigung.
3.2 Arbeiten mit StoRen, Erschiitterungen oder O O
Vibrationen

3.3 Arbeiten mit Larmexposition O O Bestehen durch den am Arbeitsplatz
vorhandenen Gerauschpegel
Einschrankungen in der
Sprachverstandigung mit anderen
Beschaftigten ist eine messtechnische
Uberpriifung des Larmpegels
empfohlen. Bitte kontaktieren Sie hierzu
die Arbeitssicherheit.

3.4 Arbeiten mit Exposition gegenuber Hitze, Kalte, O O Arbeitsplatze in geschlossenen Radumen

Nasse ohne technische Klimatisierung, in

denen vor allem in den
Sommermonaten Temperaturen > 26°C
auftreten kénnen, stellen eine Belastung
insbesondere fiir schwangere
Mitarbeiterinnen dar.
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Gefahrdungs- und Belastungsfaktoren fiir schwangere und stillende Mitarbeiterinnen

Nr. | Unzuldssige Gefahrdung/Belastung Jzutreﬁﬁr;?n Beschreibung Maflnahmen
Arbeitsplatze im Freien (Gartnerinnen,
Gebaudereinigerinnen, ...)
3.5 Arbeiten in RGumen mit sauerstoffreduzierter O O
Atmosphare
3.6 Arbeiten in Raumen mit Uberdruck (mehr als O O Schleusen Zugange zu Reinraumen in
0,1 bar; z.B. in Druckkammern) denen ein Uberdruck (Druckdifferenz
zum atmospharischen Druck von mehr
als 0,1 bar) besteht, kénnen fir
schwangere Mitarbeiterinnen eine
Gefahrdung darstellen.
4. Unverantwortbare Gefahrdung durch Gefahrstoffe
4.1 Arbeiten mit Stoffen, die eingestuft sind als O O Tétigkeiten insbesondere in Labor- und

- reproduktionstoxisch nach der Kategorie
1A, 1B (H360, H360F, H360D, H360FD)
oder 2 (H361, H361f, H361d, H361fd) oder

nach der Zusatzkategorie fur Wirkungen auf

oder Uber die Laktation (H362)

- keimzellmutagen nach der Kategorie 1A,
1B (H340) oder 2 (H341)

- karzinogen nach der Kategorie 1A, 1B
(H350, H350i) oder 2 (H351)

- spezifisch zielorgantoxisch nach
einmaliger Exposition (H370, H371) oder
nach Kat. 1 (H372)

- akut toxisch nach Kat. 1, 2 oder 3 (H300,
H301, H330, H331)

Forschungsbereichen.

Tatigkeiten im Rahmen der
studentischen Ausbildung.

Achtung/ Hinweise:

Der Umgang mit Gefahrstoffen ist genau
zu beschreiben.

Méglichkeiten zur Substitution der
Gefahrstoffe oder der individuellen
Tatigkeiten sind zu prufen.

Die Ubernahme der Arbeitsschritte
durch Kolleginnen und Kollegen im
Arbeitsbereich ist zu prufen.

Die Expositionsbedingungen der
Gefahrstoffe sowie Schutzmalnahmen
sind individuell zur beurteilen.
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Gefahrdungs- und Belastungsfaktoren fiir schwangere und stillende Mitarbeiterinnen

Nr. | Unzuldssige Gefahrdung/Belastung Jzutreﬁﬁr;?n Beschreibung Maflnahmen
Die Umgebungseinfliisse aus dem
Arbeitsbereich (Kontaminationsgefahr,
Gefahrstoff- und/ oder
Geruchsbelastungen, ...) sind zu
berlcksichtigen.
4.2 Arbeiten Ol 1 |e Umgang mit Patienten in 1 Tatigkeiten mit Zytostatika (Zubereitung,
- mit Blei und Bleiderivaten Chemotherapie Applikation oder Entsorgung) werden von
- Mitosehemmstoffen (z.B. Zytostatika) e Herstellung von Chemotherapeutika schwangeren oder stillenden Mitarbeiterinnen
- Hautkontakt zu hautresorptiven nicht mehr durchgefihrt.
Gefahrstoffen (H310, H311, H312) [0 Schwangere oder Stillende Mitarbeiter haben
keinen Umgang mit Patienten, deren
Ausscheidungen, Wasche ... , welche sich in
Chemotherapie befinden, solange die Abklingzeit
nicht abgelaufen ist.
4.3 Arbeiten mit Stoffen, die ausgewiesen sind, als O O Gefahrstoffe die gemall TRGS 900 mit Z
Stoffe, die auch bei Einhaltung der (= ein Risiko der Fruchtschadigung kann
arbeitsplatzbezogenen Vorgaben auch bei Einhaltung des AGW und des
mdglicherweise zu einer Fruchtschadigung BGW nicht ausgeschlossen werden)
fihren kdénnen. gekennzeichnet sind.
Bsp.: Dichlormethan oder 2-Ethoxy-
ethylacetat
4.4 Arbeiten mit giftigen, gesundheitsschadlichen O O Umgang mit Medikamenten 0 Es werden grundsétzlich Schutzhandschuhe
oder iln sonst_i_ggr Weise den Menschen beim Setzen von Medikamenten verwendet.
chronisch schad_l_genden Qefahrgtoffen, sofern J Beim Umgang mit Medikamenten werden keine
der Grenzwert liberschritten wird. . ) . .
Staube (z.B. beim Teilen oder Zerkleinern von
Tabletten, Entblistern einer grof’en Anzahl von
Tabletten, ...) freigesetzt.
UJ Das Teilen oder Zerkleinern von Tabletten wird
von Schwangeren nicht durchgefiihrt und ist auf
das absolut notwendige Minimum reduziert.

Version vom 03.03.2023
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Gefahrdungs- und Belastungsfaktoren fiir schwangere und stillende Mitarbeiterinnen

Nr. | Unzuldssige Gefahrdung/Belastung Jzutreﬁﬁr;?n Beschreibung Maflnahmen
Alternative Darreichungsformen wurden gepriift.
Die Zerkleinerung erfolgt grundsatzlich mittels
verschlieBbaren Mdrser.
Das Teilen, Entblistern, ... groRer Mengen an
Tabletten erfolgt grundsatzlich an einem
Arbeitsplatz mit geeigneter Absaugung.
Tabletten mit CMR-haltigen Wirkstoffen werden
von Schwangeren nicht gehandhabt.
Umgang mit wirkstoffhaltigen Cremes Das Auftragen wirkstoffhaltiger Cremes und
und Tinkturen. Tinkturen erfolgt ausschlieBlich mit
Schutzhandschuhen.
Einsatz in Bereichen in denen Es erfolgt kein Einsatz von Schwangeren in
Maskennarkosen durchgefihrt werden. Bereichen in denen Maskennarkosen
Einsatz im Aufwachraum bei Patienten durchgefiihrt oder Patienten unmittelbar nach
nach entsprechender Maskennarkose. einer entsprechenden Narkose Uberwacht
werden.
5. Gefahrdung durch Biostoffe / Infektionsgefahrdung aligemein
5.1 Arbeiten mit Biostoffen ab Risikogruppe 2, die O O Arztliche und pflegerische Tétigkeiten Die schwangere oder stillende Mitarbeiterin fihrt

erfahrungsgemal Krankheitserreger Uibertragen
kdénnen oder Tatigkeiten bei denen
erfahrungsgeman Kontakt mit diesen Stoffen
bestehen kann (z.B. Gewebe, Blut od. andere
Kdrperausscheidungen).

Insbesondere zu beachten sind unter anderem

- Roételnvirus
- Toxoplasma

am Patienten.

nur Tatigkeiten am Patienten aus, bei denen
keine Verletzungsgefahr durch stechende oder
schneidende Tatigkeiten besteht. Bei allen
Arbeiten am Patienten werden grundsatzlich
Schutzhandschuhe getragen. Bei Spritzgefahr
werden zusatzlich medizinischer Mund-Nasen-
Schutz sowie Schutzbrille/ Visier verwendet.
(Blutentnahme bei liegender Flexdle,
Verabreichung von Medikamenten bei liegender
Flexule oder Uber Portsystem, ...)

Version vom 03.03.2023
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Gefahrdungs- und Belastungsfaktoren fiir schwangere und stillende Mitarbeiterinnen

Nr. | Unzuldssige Gefahrdung/Belastung Jzutreﬁﬁr;?n Beschreibung Maflnahmen

5.2 Assistenz bei oder Durchflihrung von O O Achtung/ Hinweise:

Blutentnahmen, Injektionen, Punktionen oder PSA (z.B. Handschuhe) verhindert nicht

Operationen. Verletzungen durch stechende oder
schneidende Instrumente. Injektionen,
Blutentnahmen, sonstige Arbeiten mit
schneidenden oder stechenden
Instrumenten in Kombination mit Blut o.
a. Kérperausscheidungen sind nur unter
definierten Bedingungen maoglich.
Siehe dazu Maflnahmen ,Hinweise zu
Arbeiten an Patienten/Tatigkeiten bei
denen die Gefahr des Kontaktes mit
Blut, Urin oder anderen Ausscheidungen
bestehen kann® (Seite 4).

5.3 Arbeiten in Laboren oder wissenschaftlichen O O
Einrichtungen mit Biostoffen einschlief3lich
gentechnisch veranderter Organismen der
Risikogruppe 2 bis 4 bzw. ab Schutzstufe 2,
soweit gesundheitsgefahrdend fiir Schwangere
und/oder das Ungeborene, bei denen man mit
den Stoffen in Kontakt kommen kann.

54 Arbeiten mit Kontakt zu Biostoffen, die O O z.B. Biostoffen welche im Falle einer
therapeutische MalRnahmen erfordern wirden, mdglichen Infektion die Verabreichung
die eine unverantwortbare Gefahrdung einer Postexpositionsprophylaxe
darstellen. erforderlich machen kann und diese auf

Grund ihrer Wirkstoffeigenschaften (z.B.
CMR) eine unverantwortbare
Gefahrdung darstellt
6. Gefahrdung durch Biostoffe / Infektionsgefahr insb. durch luftiibertragbare Infektionen (SARS-CoV-2, Influenza, Ringelrételn,

Tuberkulose...)

Version vom 03.03.2023
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Gefahrdungsbeurteilung gemaR § 10 Mutterschutzgesetz - MuSchG

Gefahrdungs- und Belastungsfaktoren fiir schwangere und stillende Mitarbeiterinnen

Nr. | Unzuldssige Gefahrdung/Belastung Jzutreﬁﬁr;?n Beschreibung Maflnahmen
6.1 Allgemeine Infektionsgefahrdung O Im Unternehmen kommt es zu Kontakt Die Mitarbeiter sind Uber die Empfehlungen zum
Kontakt zu anderen Personen im Unternehmen mit anderen Personen. allgemeinen Infektionsschutz unterwiesen.

e Schwangere und Stillende sind unterwiesen sich
von Personen mit respiratorischen Symptomen
fernzuhalten

e Empfehlung zum Tragen eines Mund-Nasen-
Schutzes

e Einhaltung der Handehygiene

o regelmaRige Liftung des Arbeitsbereiches.

e Teilnahme an Besprechungen o. a.
Prasenzveranstaltungen wird auf das
Notwendigste reduziert. Digitale / telefonische
Rucksprachemdglichkeiten werden geprift und
wenn moglich vorzugsweise eingesetzt.

6.2 Verwaltungsbereiche /Biiros / Labore: O O Am Arbeitsplatz kommt es zu Kontakt Einhaltung der MaRnahmen 6.1

Kontakt zu anderen Beschaftigten am
Arbeitsplatz

mit Kolleginnen und Kollegen im
Arbeitsbereich

MaRnahmen in der nachfolgenden Reihenfolge sind
zu prifen (STOP-Prinzip):

1 Die Mitarbeiterin kann im Homeoffice arbeiten.

1 Die Mitarbeiterin hat die Moglichkeit zur
alleinigen Nutzung eines Biiros/ Arbeitsraumes.

L1 Bei Nutzung des Buros/ Arbeitsraumes durch
mehrere Personen ist die Einhaltung eines
Mindestabstands von 1,5 m zu anderen
Personen empfohlen.

Es wird empfohlen, dass sich Beschaftigte des
Arbeitsbereiches bei Risikokontakten oder
Krankheitssymptomen auf das Vorliegen einer
moglichen Infektion mit SARS-CoV-2 testen.

I Es wird empfohlen, 6ffentliche, an den
Verwaltungsbereich angrenzende und auch fiir

Version vom 03.03.2023
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Gefahrdungs- und Belastungsfaktoren fiir schwangere und stillende Mitarbeiterinnen

Nr.

Unzulassige Gefahrdung/Belastung

zutreffend
Ja Nein

Beschreibung

MaRnahmen

Patienten und Besucher zugangliche Bereiche
mit einem medizinischen Mund-Nasen-Schutz
oder FFP2-Maske betreten.

Zutreffendes Bitte ankreuzen!

6.3

Bereiche mit wechselnd vielen
Personenkontakten:

Kontakt zu standig wechselnden Personen
(Patienten, Begleitpersonen, ...)

Beschaftigung in Anmeldebereichen,
Empfangsbereichen, Ambulanzen,
Prastationaren Aufnahmen,
Ausgabestellen von Material etc.,
Informationsstellen in denen es zu
Kontakt mit stdndig wechselnden
Personen kommt.

1 Am Arbeitsplatz ist nicht regular mit einem
erhohten Aufkommen von Patienten mit
Atemwegs- und anderen Infektionserkrankungen
zu rechnen.

- zwischen Mitarbeiterin und Patienten,
Besuchern, etc. kann ein Mindestabstand von
1,5 m eingehalten werden.

- alternativ befindet sich zwischen Mitarbeiterin
und Patienten, Besucher, etc. eine feste
transparente Abtrennung, welche min. 2m
Uber dem Boden endet.

- oder die schwangere oder stillende
Mitarbeiterin tragt mindestens einen
medizinischen Mund-Nasen-Schutz, besser
eine FFP2-Maske

U Am Arbeitsplatz ist regular mit einem erhéhten
Aufkommen von Patienten mit
Atemwegserkrankungen zu rechnen.

- Ein Einsatz an diesem Arbeitsplatz ist
wahrend einer Erkrankungswelle nicht
empfohlen.

- Alternative Einsatzmdglichkeiten im Bereich
sind zu prifen.

Zutreffendes Bitte ankreuzen!

6.4

Arbeiten mit geringem Abstand zu Personen

Bei Untersuchungen / Behandlungen /
Therapiegesprachen findet direkter
Kontakt mit Patienten statt.

[0 Patienten zeigen keine Anzeichen einer
ansteckenden luftiibertragbaren Infektion und
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Gefahrdungsbeurteilung gemaR § 10 Mutterschutzgesetz - MuSchG

Gefahrdungs- und Belastungsfaktoren fiir schwangere und stillende Mitarbeiterinnen

Nr.

Unzulassige Gefahrdung/Belastung

zutreffend

Ja

Nein

Beschreibung

MaRnahmen

Direkter Kontakt mit Patienten in einem Abstand
<1,5m

hatten auch keinen Risikokontakt zu einer unter
SARS-CoV-2-Verdacht stehenden Person.

- Verdachtsfélle oder Patienten mit Anzeichen
einer luftibertragbaren Infektion werden von
schwangerer Mitarbeiterin nicht behandelt.

- schwangere und stillende Mitarbeiterinnen
tragen wahrend der Kontaktes durchgehend
mindestens einen medizinischen Mund-
Nasen-Schutz, besser eine FFP2-Maske

- zwischen den Behandlungen/ der Versorgung
von Patienten kann schwangere Mitarbeiterin
eine Maskentragepause einlegen.

LI Zur Téatigkeit der schwangeren Mitarbeiterin
gehort regelhaft die Behandlung von Patienten
mit luftbertragbaren Infektionen (SARS-CoV-2,
Influenza, ...).

- Ein Einsatz an diesem Arbeitsplatz ist nicht
empfohlen.

- Alternative Einsatzmdglichkeiten im Bereich
sind zu prifen.

Zutreffendes Bitte ankreuzen!

6.5

Gefahrdung durch erhéhten Atemwiderstand
auf Grund von FFP-Masken

Es muss bei der Arbeit Atemschutz
(FFP-Masken oder andere
Atemschutzausristung) zum Schutz vor
Krankheitserregern oder Gefahrstoffen
getragen werden.

Das berufliche Tragen von FFP-Schutzmasken ist fur
Schwangere aufgrund der damit verbundenen
moglichen Belastung kurzzeitig (max. 30 min) ohne
weitere Risikobeurteilung zulassig.

Fur die Beurteilung der Moéglichkeit zum langeren
Tragen einer FFP-Atemschutzmaske ist die
Vorstellung beim und Ricksprache mit dem
Betriebsarztlichen Dienst erforderlich.

Version vom 03.03.2023
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Gefahrdungs- und Belastungsfaktoren fiir schwangere und stillende Mitarbeiterinnen

zutreffend

Nr. | Unzuldssige Gefahrdung/Belastung Ja Nein Beschreibung Maflnahmen
6.6 Belastung durch erh6hten Atemwiderstand O O Es muss bei der Arbeit dauerhaft / Uber | Der Mitarbeiterin ist es jederzeit moglich eine Pause
auf Grund des Tragens einer FFP- langere Zeit eine FFP- von Arbeiten mit der Atemschutzmaske einzulegen
Atemschutzmaske Atemschutzmaske getragen werden. und andere Tatigkeiten vorzunehmen bzw. eine
Pause einzulegen, bei denen keine
Atemschutzmaske vorgeschrieben ist.
7. Korperliche Belastung / mechanische
Einwirkungen
71 Schwere kérperlichen Arbeiten O [0 |e Lagern von Patienten [0 Schwere korperliche Arbeiten werden von
e Begleiten und Stitzen von Schwangeren nicht mehr durchgefihrt.
gehbehinderten oder
kreislaufinstabilen Patienten
e alleiniges Schieben von Betten oder
sonstigen schweren Transportwagen
7.2 Heben, Halten, Bewegen oder Beférdern von O 0 |e Heben und Tragen von Kindern LI Schwangere Heben und Tragen nur Gewichte bis
regelmanig mehr als 5 kg Gewicht, oder e Heben und Tragen von OP-Sieben maximal 5 kg.
gelegentlich mehr als 10 kg Gewicht e Heben und Tragen von
Verbrauchsmaterial, Abfall u.a. mit
Lastgewichten > 5 kg
7.3 Arbeiten bei denen eine Erhéhung des Drucks O [0 | Arbeiten in Notaufnahmen oder L1 Schwangere sind nicht allein in Bereichen
im Bauchraum zu erwarten ist, z. B. Arbeiten mit Intensivstationen beschaftigt, in denen es regelmaRig zu
hoher Fu3beanspruchung Notfallsituationen kommt.
[J Schwangere fiihren keine aktiven
Notfallbehandlungen durch.
7.4 Arbeiten mit haufigem erheblichem Strecken O O
oder Beugen, bzw. dauerndem Hocken oder
Blcken, sonstige Zwangshaltungen
7.5 Arbeiten auf Beforderungsmitteln, die eine O O
unverantwortbare Geféahrdung darstellen (z.B.
Gabelstapler)
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Gefahrdungs- und Belastungsfaktoren fiir schwangere und stillende Mitarbeiterinnen

zutreffend

Nr. | Unzuldssige Gefahrdung/Belastung Ja Nein Beschreibung Maflnahmen
7.6 Arbeiten nach Ablauf des 5. O O
Schwangerschaftsmonats, bei denen man
langer als 4 Stunden Uberwiegend
bewegungsarm standig stehen muss
7.7 Arbeiten bei denen eine Schutzausristung O O
getragen werden muss und das Tragen eine
Belastung darstellt.
8. Unfallgefahren
8.1 Arbeiten mit erhdhter Unfallgefahr O O Benutzung von Leitern und Tritten
(z.B. Unfélle durch Ausgleiten, Fallen oder
Stlrzen, oder Unfalle durch Tatlichkeiten)
9. Sonstige Gefahrdungen
9.1 Arbeiten mit Personen, die eine Gefahr O OO |e Umgang mit Patienten welche an O Schwangere haben keinen Umgang mit
darstellen kdnnten (z.B. sicher infektidse, Impulskontrollstérungen oder Patienten und/ oder Besuchern, welche ein
gewaltbereite, unberechenbare o. a. Patienten) anderen Personlichkeitsstérungen tendenziell erhéhtes Risiko zu Ubergriffen haben.
leiden.
e Umgang mit Patienten welche unter
Alkohol- und/ oder Drogeneinfluss
stehen.
¢ Umgang mit Strafgefangenen.
9.2 Weitere Gefahrdungen O O
10. Unverantwortbare Gefahrdung gema MuSchG
Besteht nach Umsetzung der O O Die schwangere oder stillende LI Der Mitarbeiterin wird gemaf dem ,Leitfaden
Schutzmallnahmen weiterhin eine Mitarbeiterin ist unter den vorgenannten zum Umgang mit schwangeren und stillenden
unverantwortbare Gefahrdung fur die MafRnahmen/ Bedingungen nicht Beschaftigten” ein betriebliches
Mitarbeiterin? einsetzbar und es steht kein anderer Beschaftigungsverbot ausgesprochen.
geeigneter Arbeitsplatz fur die
Mitarbeiterin zur Verfugung.
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Gefahrdungs- und Belastungsfaktoren fiir schwangere und stillende Mitarbeiterinnen

zutreffend

Nr. | Unzuldssige Gefahrdung/Belastung Ja Nein

Beschreibung Maflnahmen

Ergebnis: Bitte Datum angeben, ab wann das
betriebliche Beschéftigungsverbot wirksam wird.
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